e A edD
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)) Tn conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii
(republicatd) cu modificérile si completérile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentlului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Liceul Tehnologic “Venczel Jozsef” —
Miercurea Ciuc cu sediul Tn: localitatea Miercurea Ciuc, strada Toplita nr.
20, judetul Harghita organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
contractual : .

1. Nivelul postului: Execuiie

2. Denumirea postului: TEHNICIAN, post vacant, pe perioada

nedeterminata, compartimentul: personal didactic auxiliar;

3. Numaérul de posturi:1,00 norma.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la

anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nurhe, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte
care atesti efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica; |

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca siin
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul

judiciar;



g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 8 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca
nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sénatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane,

i} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Miercurea Ciuc, strada
Toplita nr. 20, judetul Harghita, compartiment secretariat, '
tel. 0366-104215

email: gs. venczeliczsef@eduhr.ro

Termenul de depunere al dosarelor 09.01.2024 ora 12:00;
Perioada: 20.12.2023-09.01.2024, orele 09:00-12:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G.

1336/08.11.2022. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetadtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanéatate corespunzatoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni
contra securittii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s- a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 1a persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii: absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului, in domeniu
‘Fabricarea produselor din lemn (absolvirea cu examen de diploma)

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Necesare;

3. Limbi stréine cunoscute: nu este cazul;

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Abilitdti de comunicare;

o Relationare si lucru in echipg;

o Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de
stres);

e Cunostinte operare PC.

5. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G.
57/2019): Nu este cazul,

6. Competenta manageriald*** (cunostinte de management, calitati
si aptitudini manageriale). Nu este cazul;

7. Vechime: Nu se solicita.

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea 198/2023 invatdmantului preuniversitar;

2. ROFUIP- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
din Tnvatamantul preuniversitar;

3. Legea nr.319/2006 privind Reguli de Protectie a Muncii si PSI;

4. Legea nr. 319/2006 referitoare la sénatatea si securitatea in
munca ;

5. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificarile $i completarile
ulterioare (drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile
angajatorului, raspunderea disciplinara).



E.) Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada de depunere dosare

20.12.2023-09.01.2024
ora 8,00-12,00

Secretariat
Selectia dosarelor depuse 11.01.2024

ora 8,00
Afisarea/publicare pe site rezultate selectie | 11.01.2024
dosare ora 10,00
Depunere contestatii dosare 11.01.2024

fntre orele 10,00 — 12,00-
Secretariar

Solutionare/publicare pe site a rezultatelor | 11.01.2024
confestatiilor ora 14,00
Proba scrisa 16.01.2024
ora 9,00
Sala 20
Afisarea rezultatelor dupa proba scrisa 16.01.2024
ora 15,00
Depunerea eventualelor contestatii la proba | 17.01.2024

scrisd

intre orele 8,00 — 10,00
Secretariat

Afisarea rezultatelor eventualelor 17.01.2024
coniestatii ora 15,00

Proba de 18.01.2024
practica ora 9,00 Sala 20
interviu ora 12,00 Sala 20

Afisarea rezultatelor probei practice si a
interviului

18.01.2024, ora 14,00

Depunerea contestatiilor la proba de 18.01.2024
interviu intre orele 14,00 — 16,00
Afisarea rezultatelor eventualelor 19.01.2024
contestatii ora 12,00
Afisarea rezultatelor finale 19.01.2024
: ora 12,00
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